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事業計画書
	（１）中核人材の適正性・妥当性

	（ア）中核人材の該当要件

[image: image1.wmf]※以下の該当する項目をいずれも満たしているか確認し、チェックを入れてください。
年数要件
経営管理や新分野進出の責任者など企業の成長戦略を担う人材であり、かつ、概ね３年以上の実務経験を有する者。又は、専門的な知識・技術を持ち製造現場などで活躍する人材であり、かつ、概ね５年以上の実務経験を有する者。
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年収要件
５００万円／年以上を満たす者。
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デジタル人材要件（前年度に引き続き補助金の交付を受けようとする場合）
中小企業者自身のＤＸ推進または業務のデジタル化推進にあたり中核を担うデジタル人材であること。
（イ）中核人材の職種及び職務内容等
（a）職種・ポスト等
　　　 ※組織図及び配置予定ポスト（現任者はいるのか、新設ポストか等を含む）を踏まえて記載してください。
（b）職務内容・役割等
　　　 ※具体的な職務内容について記載してください。
　　　　
　（c）想定年収及び雇用待遇
　　　 ※想定年収や雇用待遇等について記入してください。
（d）求める人材像
　　　 ※中核人材に求める人材像について記載してください。



	（２）中核人材導入の必要性

	（a）背景・課題
※現在の課題を記載してください。
（b）目的及び必要性
　　 ※上記課題を解決するための必要性及び目的について記載してください。
（c）ＤＸ推進または業務のデジタル化推進計画の概要
　　 ※前年度に引き続き補助金の交付を受けようとする場合に記載してください。


	（３）企業の成長性

	（a）導入人材により期待できる効果
　　 ※中核人材採用により期待できる効果（企業の業績に影響する比率等を含む）について記載してください。
（b）成長性及び長期的展望
　　 ※中核人材採用による企業の将来性、波及効果等について記載してください。
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