
I 副業・兼業プロ人材とは
首都圏等で本業に従事しつつ、豊冨な知識•経験を活かして「副業」「兼業」として、地方の企業の維持·成長•発 

展に向け、付加価値の拡大や生産性の向上 に寄与するプロフェッショナル人材のことです。

I 副業・兼業プロ人材を活用するメリット

＇ 1 必要な業務を、
必要な時だけお願いできる

半年で
新人研修マニュアルを
作ります

証
ング戦略いふ

、
る

り
れ

よ
ら

う
え

雇
抑

で
が

勤
用

常
費隈

常勤で
1／月（Ill

↓ 
副業・兼業で

10万円／月(3カ月）

i弓 1 悶喜醤i□:：）
、

ができるI

予定より早く
プロジェクトが終わった
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合わなかった…

I 副業・兼業プロ人材の採用までの流れ
●利用手順

・・・・・ ・ ・ ・ 所要期間は1ヶ月程度 ・・・・・
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一
■経営企画サポー ト
■海外事業展開
■ 商品企画 ・ 開発
■ 国内•海外営業
■ 設計•生産技術者
■IT技術者

…などの副業・兼業人材
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I
副業人材
紹介会社
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〇プロフェッショナル人材の採用

新たな
企業成長

／

温泉旅館業

食品製造・販売会社

l 和歌山県の副業· 兼業プロ人材の活用事例

I 産業用包装資材製造 ・販売会社 I 
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一
40歳代男性。
現年収 1000万円。大食品会
社の広告宣伝 PR プロモ ー

ション部門にて約 15年従事。

一
40歳代男性。
現年収800万円。「人材教育
事業」と「賑促マー ケティング
支援事業」を軸に8年前に起
業。WEBやSNSを活用した販
促コンサルティングに従事。


