
令和６年度副業･兼業トライアル業務

「やり残している大事な業務に着手したい」
「専門性のある人材が社内にいない」

こんな時、都市部の副業･兼業プロ人材が課題解決 !

副業･兼業プロ人材の活用は､簡単で低コスト

販路獲得
・EC強化､SNS集客
・大都市営業
・輸出

生産性向上･DX推進

・製造プロセス改善
・業務 IT化ツール導入
・物流改善

＜問合せ先＞

和歌山県プロフェッショナル人材戦略拠点

〒640-8033 和歌山市本町二丁目１番地 フォルテワジマ６階

E-mail：pro-jinzai@yarukiouendan.jp

TEL：073-433-3110

求人から
契約までの

必要な
サポートを

実施

人材会社
手数料 を

無料化

経営管理

・経営戦略策定
・人材採用力強化
・人事制度改革

事業拡張
・新商品開発
・新規事業構築
・消費動向調査

・必要な業務を必要な時に依頼
・人材採用まで約１ヶ月と早く､簡単
・常勤雇用より低コスト
・契約期間の見直し可能

副業･兼業プロ人材の活用は､課題解決への近道
・大企業では実践済みの業務が､地方の企業では主戦場
・経験値があれば、成果を出すための難易度は低い
・経験者の雇用は激戦

経験者のシェア（副業･兼業人材）は買い手市場

わかやま

産業振興財団は
高スキル・実務経験を有するプロ人材は

実績のある人材会社を通じてマッチングします



R５年度活用実績

副業・兼業プロ人材の活用事例

金属製品 製造･加工

プロ人材
メーカー購買部勤務

繊維製品 製造･販売

プロ人材
人材会社勤務経験

成約案件数

２９件

１件当たりの
平均応募者数

１４人

活用
プロ人材

３３人

広報・PR‐3%

業務改善

3%

商品開発

21%

マーケティング‐31%

販売促進

14%

その他‐28%

＜募集スキル内訳＞

R2    R3     R4     R5
2人 → 6人 → 25人→ 33人

https://www.skill-shift.com/special/wakayama 検索「SkillShift 和歌山」

梅 生産･加工業

プロ人材
フードコーディネーター

新商品開発 人材採用力強化

必要となる経費を支援

１案件で複数人材の活用も

和歌山県プロフェッショナル人材戦略拠点までお気軽にお問い合わせください。

業種や課題に応じた活用事例を用意してご説明にお伺いします。

新規営業先開拓

https://www.skill-shift.com/special/wakayama

