
X

o oi
県内企業におけるDX (デジタルトランスフォーメーション)推進への機運は高まっており、それぞれの企業が独自
の目標を立て変革を始動しています。しかし、いざ実行に臨んでも、乗り越えるべき大小の困難に阻まれ、立ち止
まらざるを得ない企業も散見されます。こうした困難を克服するためには経営者は、自らの決意の再確認、経営戦
略・戦術の練り直し、組織内の意思統一、各従業者の自覚醸成と意識改革促進、社内人材の能力開発・育成等、
複雑に絡み合った問題を俯瞰的に見てひとつひとつ着実に解決していく必要があります。
そこで本セミナーでは、多くの企業が直面している諸問題の解決に役立てていただくため、慢性的に赤字だった
地方の中小金型製造企業をデジタル化の力で１年で黒字に転換しさらに改革を継続して従業員の力でDX先進企
業へと変身させ経済産業大臣賞を受賞した株式会社オーツー・パートナーズ代表取締役CEOの松本晋一氏、 企
業組織変革の実践的手法であるチェンジマネジメントの普及を図る、ATD (Association for Talent Development)日
本支部代表理事の野原裕美氏、DX人材育成のためのリカレント教育プログラムを多数の国内企業に体系的に提
供している株式会社キカガク代表取締役社長の大崎将寛氏の３氏にご登壇いただきます。

参加費無料

【主催】 和歌山県 / 公益財団法人わかやま産業振興財団 （地域活性化雇用創造プロジェクト）
【共催】 和歌山県よろず支援拠点

〒640-8033和歌山市本町二丁目１番地フォルテワジマ6階

E-mail ：chi-pro@yarukiouendan.jp

【問合せ・申込み先】
※会場内ではマスクの着用にご協力をお願い致します。

(公財) わかやま産業振興財団
地域活性化雇用創造プロジェクト 担当：田辺 井上

TEL ： 073-433-8556／FAX ： 073-433-8557

※お申込み方法等につきましては、裏面をご覧ください。

※入場時には 手指のアルコール消毒、非接触式体温測定にご協力をお願い致します。

13:30～16:50 （受付13:00～）

日時：令和 5年5月23日（火）定員：100名

時 間 次 第

13:30 開会挨拶

13:35

～14:35

講演

◆松本晋一 氏 株式会社オーツー・パートナーズ 代表取締役CEO

「ゼロから始めるデジタル人材育成～全国の地方企業の事例から学ぶ～」

（10分間休憩・換気）

14:45

～15:35

講演

◆野原裕美 氏 Association for Talent Development 日本支部 代表理事

「～変革の要～貴社のDX推進を加速するためのチェンジマネジメント」

（10分間休憩・換気）

15:45

～16:35

講演

◆大崎将寛氏 株式会社キカガク 代表取締役社長

「DX人材育成のポイントと実践事例」

16:35 閉会挨拶・名刺交換・情報交換

※当日、会場内に よろず支援拠点による個別経営相談コーナーを設置します。ご利用ください。

場所：ホテルアバローム紀の国 2階鳳凰の間



※FAXの方は、下記申込書に必要事項を記入の上、送信してください。

※メールの方は、タイトルを「DXセミナー 申込み」とし、下記事項を本文に記入の上、送信してください。

申込書 5月 19 日（金） 締切

会場案内

講師紹介

右記あてに ＦＡＸ またはメール
にてお申込みください。

FAX：073-433-8557

E-mail：chi-pro@yarukiouendan.jp

株式会社オーツー・パートナーズ
代表取締役社長CEO

松本晋一 氏

野原裕美 氏

ホテルアバローム紀の国
２階会場 「鳳凰の間」
(和歌山市湊通丁北２－１－２)

大手化学メーカー、外資系ITベンダーのディレクター、コンサルティング
ファームのディレクターなどを経て2004年3月に製造業特化型コンサルティ
ング業務を行う株式会社オーツー・パートナーズ (旧社名：株式会社O2)を
設立。設計・製造DX、新規事業創出などを中心に製造業向けにコンサルティ
ングを行う。2014年に株式会社IBUKIをO2グループ傘下とし、経営破綻寸前
だった同社をAI技術の活用などを通して1年足らずで黒字化し、2018年には
「第7回ものづくり日本大賞」にて経済産業大臣賞を受賞。また、デジタル
人材育成などが評価され日経新聞や各種白書に掲載される。

富士通ラーニングメディアで人材育成コンサルティングに従事。その後
大手経営コンサルティング会社にて組織のDX推進、チェンジマネジメント、
従業員の能力開発を通して、企業の経営課題解決支援に従事。
2012年より世界最大の人材・組織開発に関する会員制組織（NPO）
ATD (Association for Talent Development)日本支部理事、
2022年4月日本支部代表理事に就任。

大崎将寛氏
株式会社キカガク

代表取締役社長

三菱UFJモルガン・スタンレー証券株式会社、投資銀行本部にて IPOコンサ
ルティング業務に従事。シンガポールのヘッジファンド、MNJ Capital 
Management Pte Ltd に従事した後、2019年に株式会社キカガクに入社。
取締役CFOとして、経営戦略の立案やコーポレート部/採用チームの立ち上げ
等、ビジネス全般に幅広く取り組む。2021年より代表取締役社長に就任。
横浜市立大学データサイエンス研究科 履修証明プログラム(YOKOHAMA 
D-STEP)修了。

Association for Talent Development

日本支部 代表理事

※ご記入いただいた情報は、本ゼミに関する連絡・記録のために使用するほか、各種情報提供のために使用することがありますのでご了承ください。


